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1. Планlлруемые результаты по программе <dlpaKTHKyM по введению в педагогцческую профессию>>
i. Це:lи l,з :]адачi4 програ},!мь!
i{ель пдlограммы - созд-.зrlr" условий для профессионfutьного саNIооilредеJlения обучающиrся на

ступени основного общего образования и форп,lирования позитивной установкr{ на выбор педагогической
тlрtiг}ессии,

Задачи прti1,1]а}rýIы:

мотивировать обучающихся на самопознание и развитие своих способностей;
*:1звilва,гь ''tотtriз!:,I проdlесrtлонаjlьн,,\гi] г.ьtбога it пt тl.ебнOсть в проФесс!1}|!а_,lьllо\{ са\{tlопl]е,,]е.,lен14и

посредствOп,i форпiирования L{еJlостного представJlеFlия о 11едаl-огической деяrеjlьности;
создавать yсловия для анализа обучающимися требований к профессионаJlьноl"{ педагогической
,i],еяте.пьности., к профессиOна,гIьн{_) знлL{и\!ьi\,1 KaLlecTBa\T jlt{чнOст].{ Iте:lагога:

спосо(iсr,всlвать осN4 ысленик) специфики педагогиrtеской гtрофессии;

развивать уý,{ения констрyктивного педагогического общения, саморег,чляции поведения и
]е яте_ц ь чOCTtr - способr+ос,rь работать в ко \I а н _l'е :

создавать условия для fiроектирования обrчающилrися с,lрателии гiроti ессиональноl-о и личностного
саморазвития.
2. Планируемые рез},j]ьтаты обучения. обеспечиваюlцие достиж(ения пj-Iанир\,еN{ых резч.гlьта,]]ов

oaEiicij}.tЯ {ii]Ui'i]a rixibi.

J.\4,;сто -ll!1ili!]п_l}1нл:"1 в CTpi,}iTYpe рбрэjагва-г*_,l,},,ili}-] il$огр3\111ы

2],исциллина кПрактикум по введению в педагогическую профессию)) реализyется в рамках образовательной
программы прел профильного и профильного образования по направленности (профtrлю) подготовки:
педа гOгI4 L!eC кис к,|lRL]сы.

Содер;кание даltного K),i]ca cilocoocTBr,eT прtitРсссионаlьноеtу са]чrооtlредеllЁник) tlСlt чакlшихся на
ступени основного общего образования и формированию позитивной чстановки на выбор педагогической
проd]есс14и"

Планируемые
ре]1 "lы,э-iьj
освоения
оOразовательноli
i]i-.'сгра],! 1; ы

Планируемые резул ьтаты обучения :

Знания (З) Ул,rения (У)
Навыки и (или'
опыт деятельности
rц)

сгlосоOностьtо к
самооргаЕизации и
lril 1ll it ]i ,Ijз i\-tJ\aitri lt

(KK-l)

- сущности и сРу,нкциri самообразования; - организовывать
планирование.
-]лц-li],.

рефлексию,
са\,tооценк\,
C]]{]eI'] r,оlебно-
познавательной
деятельности:

- ориентации в
профессиональны
]:1iCTRlil]}i}i3}i
инфорь,lации
(журна-чы. сайты,
обра,;ilвэте,r bHbic
пOрl алыJ;

Гi]lТ{ltBHi)Cf'biC

сознавать
социаjlьнч,ю
Зllitli]}tоСТ{э CBileii
булущей
профессии,
+б,.lаэатл,

лtотивацией к
осуществлению
п Fil{lecc и о н a,il ь I-{1]}'1

деятельности (КК-
2\

_ i1,,1.i!; пс,-jli!,,г]liir{Ki}i пl1( ;l,c;;;1,t.

- возникновения и рrlзвития педагогической
профессии:

- C_\,illl! о ст 1.1 ll с iрl-ктl-р ы п e.];t гl] гl,{ L{c;;io й

ДеЯТеЛЬНОСТИ. ее ф;-НКЦИИ;
- ценностных характеристик

ilе_lэIоr1{чесii+}"i f еятi,_lь1 iOст1!

- требований. предъявляемых к профессии
и личности педагога.

-;,] !.iai i{oc,i,}-! ы_-,. t.l п 1;о фес с l i о i, a_,I l, г! о зtIа tТll }t i}l}i

качеств педагога:
- структуры педагогических способностей;

- ijзботзlь в

команде:
- осушествлять

саlIоссRе LrllieHcT
вование с
позиций
тпебовац}lй.
предъявjUIеl\Iых
к )чителю:

- ос\,l11е;та]t}]i]я
проектной
деятельности в

}'!i t] i} il l] lJ

ДеЯТеJ-IЬНОСТИ.



2. Объем дисциплиЕы <dIрактпкум по введеЕпю в педагогическую rrрофессию>>
Количество часов: 8.Вид IIрoме}IсJrтýчной аттестацЕц : зачет

Количество часов и распределеЕпе по темам:

2. Содержание программы <<Практикум по введеЕию в педагогическую профессию>>

}ib наименование темы
Всего
1{aCL]E

модуль 1 . В мпре педагогпческой профессии

i Лидер и его ответственность
1 l/" ,r'[,
- lL t J V

t l Q -{..-|

Модуль 2. Яв педагогпческой профеесии

l Открой в себе fiедагога 2 +, {//
/| . р,{

2 Педагогичеекие способности 2 g,цr^q рз
1 Развитие коi{струriтивнъж сIтасобносте*1 | "t/.,//|
4" Развитие организаторс ких с пособ HocTel'l 2 -t0,0J

Итого за гOд 8 часо*

J\9 fiаип,Iенование
темы

Lодержание контрольные
l\,IерOприятия

Модуло 1 . В мкре fiедагогfiческсй крофеýсЕý
1 Лидер и его

oTBeTcTBeI-IHocTb
Способствовать форп,lированию организационных навыков у
детей и подростков посредством вовлечения их в игровую
_lcýTi-l ьнilL-гь.

собеседование
Решение ситуац
]а- i ii1]

2]еловая ttгра

Мсдуль 2. Я в ýедаг*гttчаской пр*феасипi

1 Открой в себе
педагога

11редставление о себе и своих возможностях в

профессиональной педагогической деятельности.
ilе.]it;,сг,lзческijе aijoa t,t]iluc; ii. i f н l el,icc il cK;o}]ilOc.;,b к
l l.r ilr r-лгlrlrдпопй побп.,,-

Собеседование

Y
способностей. Понятие профессион;IJIьного самопознаниrI,
самообразования, саморазtsитрж.

Эссе

2. Педагогические
способности

Гностические способности. Конструктивные способности.
{)рган изаторс к ие с пособ HocTrr. Ко,rrмчникати tзные

с п особ Hr-"rc гtt. Pcql,TeKc l.iBHbie ciioc0Jiioc rи, С riособн.lсr и к
разрешению конфликтов.

Тест-опросник

Развитl.,зе

конструктивных
способностей

С посilб ност и " необход t.-t \! ы е f,]тя rIpOeЁTl{po BaI{ITrl

образо вател ь но го про цесса с уче,тое{ результато в диагностики.
Проявление конструктивных способностей в планировании
.l]еЯl'е_-1ЬgОСТl]{- IЭаЗF3б{J'IКе L;а'lеН-lЗп1]}ГС П,'lЗl]а _\.'.l*бнtЙ ./

воспитагеJlьной работы, составлении конспектов занятий и др.

Собеседование

I,{-лл

соревнование
4. Развитие

оргал{r{ззтсрокr]ч
способностей

Способности. необходиý{ые дJтя организации индивид},аль ной /

ПаГ}Т{Оt"i / K,.'r,T-Tet(TlTBTTot1 ;Iеят,е.ть11оaтrl gýlrlэт1l1цJтr,'я. ,jI
родителей, коллег, а также для правильной организации
собственной работы. Проявление организаторских
r:зi.србнir*теl"] в El]npe]ii]l}1i1 вL].r]llillзтr-.:!L-",1}зi:\_..,з*рlпрltятilй.

Сlамоорганизац}я и са!lоN{енед}кмент. j lодготовка
обучающихся пед. к-цассов к оргaн[tзации досуга детей в

Tlpll lIIKo-l trэн ы:; "]агf, r}.ях,

.Щеловая игра


